
部门单位整体支出绩效目标申报表
(2022年)

部门（单位）名称 中共麦盖提县委员会机构编制委员会办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

工资福利支
出

用于支付工作人员工资及
社保，确保干部职工工资

按时足额发放到位 
106.31 106.31 0

运转经费  保障本单位的日常运转； 5.5 5.5 0

年度总体目标

1.保障本单位9名在职人员工资、津贴、补贴社保、公积金等支出；

2.保障本单位1个职能办公室正常运转；
3.本单位主要负责贯彻执行中央、国务院、自治区党委、人民政府、地委关于行政管理

体制改革、机构改革和机构编制管理的方针、政策、法规，研究拟定全县行政管理体制
改革、机构改革和机构编制管理的意见，并组织实施，负责全县党政机关，人大、政协
、各社会团体机关的机构设置、职能配置和人员编制、领导职数的核定；审核全县股级

机构设置。

4、优化机构编制实名制库系统升级数量为1套，按月及时更新数据库，更新次数为
12次，完成全年机构编制年报工作；

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 公务保障用车数量（辆） >=1

数量指标 保障职能科室数量（个） >=2

数量指标 人员保障资金发放次数（次） >=12

数量指标 数据库更新次数（次） >=12

数量指标
编制实名制库系统升级数量
（套）

>=1

质量指标 人员工资保障率 =100%

质量指标 年度重点工作计划完成率 =100%

质量指标 系统故障率 <=5%

时效指标 工资福利发放及时率 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

成本指标 工资福利支出（万元） <=106.31

成本指标 公用经费支出（万元） <=5.50

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提高社会服务能力 有效提高

生态效益指标

可持续影响指标 部门履职能力及管理水平 效果显著

满意度指标
满意度指标 干部职工满意度 =100%

满意度指标 服务群众满意度 >=95%


