
部门单位整体支出绩效目标申报表
(2022年)

部门（单位）名称 麦盖提县医疗保障局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

保障人员工

资和生活待

遇

用于保障在职人员的工资、津贴、补贴、
社保、绩效、公积金等保障性经费能够依

规、按时、足额发放或缴纳，提升部门人

员工作积极性和服务质量。

226.59 226.59 0

保障部门正

常运转

用于保障部门日常运转，为部门正常履职

和开展综合性事务管理提供有效支撑，确

保车辆维护费公用保障性经费按照财政安

排和相关工作要求及时支出。

5.5 5.5 0

麦盖提县离
休医疗费补

助项目

用于给与离休人员医疗费报销及周转金发

放，保障离休人员医疗待遇
5 5 0

麦盖提县人
身意外伤害

保险补助项

目

用于我县医疗保险参保人员人身意外伤害

缴费补助，提高保障水平，减轻参保人员

缴费负担
23 23 0

年度总体目标

1.保障本单位14名在职人员工资、津贴、补贴社保、公积金等支出；
2.保障本单位4个职能科室正常运转，保障1辆公务用车的正常运行、维护、保养；

3.2022年本单位计划实施项目共计2个，其中：麦盖提县离休医疗费补助项目主要用于给与 3名离休人

员医疗费报销及周转金发放，保障离休人员医疗待遇；麦盖提县人身意外伤害保险补助项目主要用于
我县医疗保险参保人员人身意外伤害缴费补助 ，提高保障水平，减轻230000名参保人员缴费负担；

4.本单位主要负责贯彻执行党和国家有关医疗保险的路线 、方针、政策和法律、法规；负责本县参保

单位和个人、医疗、生育、公务员、大病等各项保险基金的征收、管理、审核、拨付工作；承办本县

参保单位医疗保险登记、变更、注销。职工保险关系转移，灵活就业人员参保、续保工作；审核参保
人员待遇享受条件、计算其待遇，按时足额报销医疗费；负责参保单位和个人医疗、生育等日常工

作；负责医疗保险数据、信息的处理和管理，参保个人账户的建立和管理；为参保单位和个人提供有

关医疗、生育、大病等保险的政策宣传咨询服务，受理群众来信来访；编制医疗保险基金预、决算草
案，定期向医疗公布各项基金的收入、支出、结余和收益情况；负责统计医疗保险参保扩面情况并向

医疗公布。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 人员保障金发放人数（人） >=14

数量指标 人员保障资金发放次数（次） >=12

数量指标 公务保障用车数量（辆） >=1

数量指标 保障职能科室数量（个） >=4

数量指标
享受周转金和医疗费报销人数

（人）
>=3

数量指标 参保人数（人) >=230000

质量指标 人员工资保障率 =100%

质量指标 年度重点工作计划完成率 =100%

质量指标 参保覆盖率 =100%

时效指标 工资福利发放及时率 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

时效指标 项目完成时间 2022年12月

时效指标 业务工作时效达标率 =100%

成本指标 工资福利支出（万元） <=226.59

成本指标 公用经费支出（万元） <=5.5

成本指标
麦盖提县离休医疗费补助项目

支出成本（万元）
<=5



年度绩效指标

产出指标

成本指标
麦盖提县人身意外伤害保险补

助项目支出成本（万元）
<=23

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 保障离休人员医疗待遇 有效保障

社会效益指标 减轻参保人员缴费负担 有效减轻

生态效益指标

可持续影响指标 部门履职能力及管理水平 有效提高

满意度指标
满意度指标 干部职工满意度 =100%

满意度指标 服务对象满意度 >=95%


