
部门单位整体支出绩效目标申报表
(2022年)

部门（单位）名称 中共麦盖提县委员会统一战线工作部

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

保障人员工

资和生活待
遇

用于保障在职人员的工资、津贴、补贴、社

保、绩效、公积金等保障性经费能够依规、
按时、足额发放或缴纳，提升部门人员工作

积极性和服务质量。

737.81 737.81 0

保障部门正

常运转

用于保障部门日常运转，为部门正常履职和

开展综合性事务管理提供有效支撑，确保车
辆维护费公用保障性经费按照财政安排和相

关工作要求及时支出。

20.4 20.4 0

麦盖提县四
项活动经费

用于对全县164个村（社区）进行发放补助 79.3 79.3 0

年度总体目标

1.保障本单位31名人员工资、津贴、补贴社保、公积金等支出；

2.保障本单位6个职能科室正常运转，保障4辆公务用车的正常运行、维护、保养；
3.2022年本单位计划实施项目共计1个，其中：麦盖提县四项活动经费项目主要用于对全县164个村（社
区）进行发放补助；

4.本单位主要负责贯彻落实党中央治疆方略，特别是社会稳定和长治久安总目标，贯彻落实党中央和自治
区党委、地委关于统一战线工作的方针政策和决策部署，贯彻落实县委关于统一战线工作的部署要求和重
大举措，紧紧围绕总目标，打好系列维稳“组合拳”，发挥县委在统战工作方面的参谋机构、组织协调机

构、具体执行机构、督促检查机构作用，了解情况、掌握政策、协调关系、安排人事、增进共识、加强团
结，协调统一战线各方面关系，巩固壮大最广泛的统一战线。推动统一战线和民族宗教工作的政策、法律
法规措施和办法落实，深入调查研究，及时向县委报告统一战线和民族宗教工作情况并提出建议，统筹协

调和指导全县各乡（镇、场）、各部门、各单位统一战线和民族宗教工作。负责发现、培养推荐党外代表
人士，负责党外人士的政治安排，会同有关部门做好安排党外人士担任政府和司法机关等领导职务的工作,
协助县工商联做好干部管理工作，反映和协调解决党外代表人士工作生活中的实际困难；

5.2022年度我单位计划完成驻村管寺干部人数为202人。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 人员保障金发放人数（人） >=31

数量指标 人员保障资金发放次数（次） >=12

数量指标 公务保障用车数量（辆） >=4

数量指标 保障职能科室数量（个） >=6

数量指标
涉及发放补助村（社区）数量
（个）

>=164

数量指标 驻村管寺干部人数（人） >=202

质量指标 人员工资保障率 =100%

质量指标 年度重点工作计划完成率 =100%

质量指标 资金使用合规率 =100%

时效指标 工资福利发放及时率 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

时效指标
麦盖提县四项活动经费项目完成
时间

2022年12月

时效指标
促进宗教关系工作时效规定达标
率

>=95%

成本指标 工资福利支出（万元） <=737.81

成本指标 公用经费支出（万元） <=20.40

成本指标
麦盖提县四项活动经费项目支出
成本（万元）

<=79.30

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提升社会服务能力 有效提升

生态效益指标

可持续影响指标 部门履职能力及管理水平 有效提高



年度绩效指标

效益指标

可持续影响指标
促进民族宗教工作对社会主义建
设事业的贡献

有效促进

满意度指标
满意度指标 干部职工满意度 >=95%

满意度指标 服务群众满意度 >=95%


