
部门单位整体支出绩效目标申报表
(2022年)

部门（单位）名称 麦盖提县司法局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

保障人员工
资和生活待

遇

用于保障在职人员的工资、津贴、补
贴、社保、绩效、公积金等保障性经
费能够依规、按时、足额发放或缴
纳，提升部门人员工作积极性和服务

质量。

468.26 468.26 0

保障部门正
常运转

用于保障部门日常运转，为部门正常
履职和开展综合性事务管理提供有效
支撑，确保车辆维护费公用保障性经
费按照财政安排和相关工作要求及时

支出。

21.92 21.92 0

麦盖提县人
民调解案件
补贴项目

主要用于人民调解案件发放补贴，
2021年我局计划开展人民调解达到调
解案件数10000件左右，补贴标准分
别为简单案件20元/个，一般案件70

元/个，疑难案件100元/个；

45 45 0

年度总体目标

1.保障本单位37名在职人员工资、津贴、补贴社保、公积金等部分支出；
2.保障本单位7个职能科室正常运转，保障11辆公务用车的正常运行、维护、保养；
3.2022年本单位计划实施项目共计1个项目，其中：麦盖提县人民调解案件补贴项目，主要用于人
民调解案件发放补贴，2022年我局计划开展人民调解达到调解案件数10000件左右；
4.本单位主要负责承担县依法治理工作领导小组的具体工作，承办县委、县人民政府部门有关交办
的其他工作事项；负责局机关的财务管理，监督管理物资装备；负责局机关队伍建设和思想政治工
作，管理局机关编制、干部人事和工资，按照干部管理权限规定管理局机关干部队伍；监督、管理
社会律师、法律顾问和法律援助工作，综合管理社会法律服务机构；管理监督公证处机构及公证业
务活动；领导全县的“148”法律服务专线电话建设，协调“148”法律服务工作；指导局机关管理
人民调解工作和基层司法所，司法助理员及法律服务工作；指导对刑满释放人员、解除社区矫正人
员的安置帮教工作；参与社会综合治理工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 人员保障金发放人数（人） >=37

数量指标 人员保障资金发放次数（次） >=12

数量指标 公务保障用车数量（辆） >=11

数量指标 保障职能科室数量（个） >=7

数量指标 人民调解案件数量（件） >=10000

质量指标 人员工资保障率 =100%

质量指标 年度重点工作计划完成率 =100%

质量指标 案件结办率 =100%

时效指标 工资福利发放及时率 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

时效指标
麦盖提县人民调解案件补贴项
目项目完成时间

2022年12月

成本指标 工资福利支出（万元） <=468.26

成本指标 公用经费支出（万元） <=21.92

成本指标
麦盖提县人民调解案件补贴项
目支出成本（万元）

<=45

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提高司法调解水平 有效提高

生态效益指标

可持续影响指标 部门履职能力及管理水平 有效提高

满意度指标
满意度指标 办案人员满意度 >=95%

满意度指标 服务对象满意度 >=95%


