
部门单位整体支出绩效目标申报表
(2022年)

部门（单位）名称 麦盖提县发展和改革委员会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

保障人员工
资和生活待

遇

用于保障在职人员的工资、津
贴、补贴、社保、绩效、公积
金等保障性经费能够依规、按
时、足额发放或缴纳，提升部
门人员工作积极性和服务质量

。

320.43 320.43 0

保障部门正
常运转

用于保障部门日常运转，为部
门正常履职和开展综合性事务
管理提供有效支撑，确保车辆
维护费公用保障性经费按照财
政安排和相关工作要求及时支

出。

13.9 13.9 0

麦盖提县通
用机场建设

项目

主要用于完成本项目前期工
作，包含出具气象分析报告，
地形图，电磁环境测算，初步

勘察等

30 30 0

麦盖提县
2021年煤改

电项目

主要用于完成居民供暖设施改
造工程，进行清洁供暖设施改

造等
77.68 77.68 0

年度总体目标

1.保障我单位18名在职人员工资、津贴、补贴社保、公积金等部分支出；
2.保障本单位5个职能科室正常运转，保障3辆公务用车的正常运行、维护、保养；
3.2022年本单位计划实施项目共计2个，其中：麦盖提县通用机场建设项目，主要用于完成本
项目前期工作，包含出具气象分析报告，地形图，电磁环境测算，初步勘察等；麦盖提县
2021年煤改电项目主要用于完成居民供暖设施改造工程，进行清洁供暖设施改造等；
4.本单位主要负责负责全县国民经济和社会发展宏观综合规划，研究全县社会发展战略，制
定规划，编制国民经济发展中、长期和年度计划。研究分析全县经济运行情况，规划重大项
目和固定资产投资项目储备和上报，对重大项目进行协调、指导，引导民间资金用于固定资
产投资方向，负责以工代振、生态建设、农业区域进行开发治理和吸引外资规划、保护和开
发利用综合管理。贯彻国家的物价政策及价格法规，做好价格监测工作，实行物价监督，开
展价格鉴证受理，组织拟订综合性经济体制改革方案，指导和推进我县总体经济改革，负责
技术改造投资管理，指导工业发展，研究拟订资源节约、能源发展和综合利用的规划，协调
生态建设、资源节约和综合利用的重大问题，组织协调环保产业工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 人员保障金发放人数（人） >=18

数量指标 人员保障资金发放次数（次） =12

数量指标 公务保障用车数量（辆） >=3

数量指标 保障职能股室数量（个） =5

数量指标
出具气象分析报告，地形图，电
磁环境测算，初步勘察报告数量
(套）

=1

数量指标 煤改电改造一般户户数（户） >=215

质量指标 人员工资保障率 =100%

质量指标 年度重点工作计划完成率 =100%

质量指标 工程验收合格率 =100%

质量指标 资金使用合规率 =100%

时效指标 项目完成时间 2022年12月

时效指标 工资福利发放及时率 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

成本指标 工资福利支出（万元） <=442.01



年度绩效指标

产出指标

成本指标 公用经费支出（万元） <=13.9

成本指标
麦盖提县通用机场建设项目支出
成本（万元）

<=30

成本指标
麦盖提县2021年煤改电项目支出
成本（万元）

<=77.68

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提升社会服务能力 有效提升

生态效益指标

可持续影响指标 煤改电改造后质保时长（年） >=10

可持续影响指标 部门履职能力及管理水平 有效提高

满意度指标
满意度指标 工作人员满意度 =100%

满意度指标 服务对象满意度 >=95%


