
部门单位整体支出绩效目标申报表
(2022年)

部门（单位）名称 麦盖提县残疾人联合会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

障人员工资
和生活待遇

用于保障在职人员的工资
、津贴、补贴、社保、绩
效、公积金等保障性经费
能够依规、按时、足额发
放或缴纳，提升部门人员
工作积极性和服务质量。

149.24 149.24 0

保障部门正
常运转

用于保障部门日常运转，
为部门正常履职和开展综
合性事务管理提供有效支
撑，确保车辆维护费公用
保障性经费按照财政安排
和相关工作要求及时支出

。

17.6 17.6 0

年度总体目标

1.保障本单位9名人员工资、津贴、补贴社保、公积金等支出；
2.保障本单位1个职能科室正常运转，保障1辆公务用车的正常运行、维护、保养；
3.本年度计划服务特征残疾人人数不低于5412人，帮扶残疾人人数不低于1446人；
4.本单位主要负责宣传贯彻《中华人民共和国残疾人保障法》，维护残疾人在政治、经
济、文化、社会等方面平等的公民权利，密切联系残疾人，听取残疾人意见，反映残疾
人需求，全心全意为残疾人服务；团结、激励残疾人自尊、自信、自强、自立，履行法
定义务，践行社会主义核心价值观，为建设富强民主文明和谐美丽的社会主义现代化强
国、实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量；沟通党和政府、社会与残疾人之间的联
系，宣传残疾人事业，动员社会理解、尊重、关心、帮助残疾人，消除歧视、偏见和障
碍；协助政府制定实施残疾人事业发展纲要，促进残疾人康复、教育、劳动就业、扶贫
、托养、维权、文化体育、社会保障、无障碍环境建设、科技信息化应用、残疾人服务
标准化建设和残疾预防等工作，改善残疾人参与社会生活的环境和条件；管理和发放《
中华人民共和国残疾人证》；加强党的建设，深化自身改革，保持和增强政治性、先进
性、群众性。联系和指导各类残疾人社会组织。培养残疾人工作者。使残疾人和残疾人
组织更加活跃。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 人员保障金发放人数（人） >=9

数量指标 人员保障资金发放次数（次） >=12

数量指标 公务保障用车数量（辆） >=1

数量指标 保障职能科室数量（个） >=1

数量指标 服务特征残疾人人数（人） >=5412

数量指标 帮扶残疾人人数（人） >=1446

质量指标 人员工资保障率 =100%

质量指标 年度重点工作计划完成率 =100%

质量指标 残疾人接受康复服务率 =100%

时效指标 工资福利发放及时率 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

时效指标 业务工作时效达标率 =100%

成本指标 工资福利支出（万元） <=149.24

成本指标 公用经费支出（万元） <=17.6

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
使残疾人及残疾人家庭感觉到党
的关心关爱

效果显著



年度绩效指标

效益指标 社会效益指标 提升社会服务能力 有效提升

社会效益指标 康复救助率 =100%

生态效益指标

可持续影响指标 部门履职能力及管理水平 有效提高

满意度指标
满意度指标 干部职工满意度 =100%

满意度指标 服务群众满意度 >=95%


