
部门单位整体支出绩效目标申报表
(2022年)

部门（单位）名称 麦盖提县爱国卫生运动委员会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

保障人员工
资和生活待

遇

用于保障在职人员的工资、津贴、
补贴、社保、绩效、公积金等保障
性经费能够依规、按时、足额发放
或缴纳，提升部门人员工作积极性

和服务质量。

86.19 86.19 0

保障部门正
常运转

用于保障部门日常运转，为部门正
常履职和开展综合性事务管理提供
有效支撑，确保车辆维护费公用保
障性经费按照财政安排和相关工作

要求及时支出。

5.5 5.5 0

年度总体目标

1.保障本单位6名在职人员工资、津贴、补贴社保、公积金等支出；
2.保障本单位3个职能科室正常运转，保障1辆公务用车的正常运行、维护、保养；
3.本单位主要负责贯彻国家爱国卫生工作的方针、政策和法规；动员全社会参与爱国卫生运动；
组织开展创建卫生城镇，卫生生单位活动；制定各项卫生检查评比办法、标准，组织实施对卫生
先进单位及先进个人的考核、命名、表彰；开展除“四害”达标活动，组织、制定、实施全县除
“四害”方案，检查、管理、规范全县除“四害”工作，协调有关部门制定对防治疾病、重大疫
情、中毒事故、突发事件和防范措施及应急对策；规划、部署全县的健康教育工作；组织、协调
开展健康教育活动，提高人们健康知识的知晓率和健康行为的形成率；增强人们的文明意识和健
康意识，促进文明城市的建设；组织实施全县农村改水、改厕规划，开展以改水改厕为重点，带
动环境卫生整治、预防和减少疾病发生的农村爱国卫生工作；组织协调县（乡镇）、有关部门和
团体的爱国卫生工作；检查全县爱国卫生工作开展情况。进行卫生效果评价；开展爱国卫生宣传
和健康教育活动；完成县委、县政府和自治区、地区爱卫会交办的其他事项；
5.2022年我单位计划完成外出督查检查次数为30次。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 人员保障金发放人数（人） >=6

数量指标 人员保障资金发放次数（次） >=12

数量指标 公务保障用车数量（辆） >=1

数量指标 保障职能科室数量（个） >=3

数量指标 外出督查检查次数（次） >=30

质量指标 人员工资保障率 =100%

质量指标 年度重点工作计划完成率 =100%

质量指标 督查范围覆盖率 =100%

时效指标 工资福利发放及时率 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 =100%

成本指标 工资福利支出（万元） <=86.19

成本指标 公用经费支出（万元） <=5.5

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提升社会服务能力 有效提升

生态效益指标  

可持续影响指标 部门履职能力及管理水平 有效提高

可持续影响指标
完善我县“除四害”等防病工
作的长效机制

效果显著

满意度指标
满意度指标 干部职工满意度 =100%

满意度指标 服务群众满意度 >=95%


